LANDRATSAMT
WEILHEIM - SCHONGAU

Weilheim, 17.02.2025

Im Landratsamt Weilheim-Schongau, Sachbereich 41.3 (Fachlicher Naturschutz, Gartenkultur), ist zum
nachstmdglichen Zeitpunkt folgende Teilzeitstelle (Dienstort: 82362 Weilheim) neu zu besetzen:

Kreisfachberater/in (m/w/d) fir Gartenkultur und Landespflege
Kennziffer 2025-02 41.3

ARBEITSZEIT

Die wdchentliche Arbeitszeit betragt 50 v.H. (19,5 WStd.) der regelmaBigen durchschnittlichen Arbeitszeit
eines entsprechenden Vollbeschaftigten.

IHRE AUFGABEN

+ Fachl. Stellungnahmen zu Bauleitplanverfahren, Einzelbauvorhaben, Freiflachengestaltungsplénen
und Pflanzplanen sowie in Verfahren zur Dorferneuerung und landlichen Entwicklung

« Netzwerk- und Projektarbeit, Gremienarbeit, Offentlichkeitsarbeit und Budgetverantwortung

» Fachliche Beratung zu Einzelfragen der Gartenkultur, des Gartenbaus und der Landespflege fir
Landkreis, Gemeinden, Vereine und Privatpersonen

» Geschéftsfihrung des Kreisverbands fur Gartenkultur und Landespflege

* Aus- und Fortbildung fir Multiplikatoren und Anwender; Betreuung von Auszubildenden und
Studierenden

Wenn Sie sich eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe wiinschen und Teil unseres
kollegialen und hochmotivierten Teams werden wollen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

IHR PROFIL

» abgeschlossenes Hochschulstudium in der Fachrichtung Gartenbau oder Landespflege oder
vergleichbare Qualifikation (z.B. Dipl.-Ing. (FH) (m/w/d) oder Bachelorabschluss der Fachrichtung
Naturschutz und Landschaftsplanung / Landschaftsarchitektur / Landschaftsékologie o0.4.),
gartenbauliches Fachwissen sowie gartenbaulich-praktisches Grundwissen, vertiefte IT-Kenntnisse
(u.a. sicherer Umgang mit MS-Office- und Internet-Anwendungen, fachspezifische IT-Programme,
GIS)

» vorteilhaft sind Grundkenntnisse Uber angrenzende Fachbereiche des Naturschutzes und des
Umweltschutzes sowie Bau- und Verwaltungsrecht, Vereinsrecht und Umweltpadagogik

+ vorteilhaft sind Grundkenntnisse im Verwaltungsaufbau, in der Behérdenorganisation und im Finanz-
und Haushaltsrecht sowie der Besitz der Ausbildereignungspriifung

» positive Grundhaltung zum Kundenkreis, sicheres Auftreten, persénliches Engagement,
Zuverlassigkeit, strukturierte und selbstédndige Arbeitsweise, Belastbarkeit, Team- und
Kooperationsfahigkeit, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit, zeitliche Flexibilitdt, FUhrerschein
Klasse B, Bereitschaft zur Nutzung des Privat-PKW fir dienstliche Fahrten (gegen
Reisekostenerstattung), gesundheitliche Eignung fiir AuBendiensttatigkeiten im Gelande

UNSER ANGEBOT

vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben, moderne Arbeitspléatze

» flexible Arbeitszeiten, Mobilarbeit, 30 Tage Urlaub, vielfaltige Teilzeitméglichkeiten

» leistungsgerechte Bezahlung bis EGr. 11 TV&D bzw. entsprechende beamtenrechtliche Besoldung

« umfangreiche Sozialleistungen und Benefits wie Jahressonderzahlung, Leistungsentgelte u. -préamien,
betriebliche Altersversorgung, Kooperation mit dem Firmensportnetzwerk EGYM Wellpass,
Fahrradleasing, u.v.m.

» strukturierte Einarbeitung, gezielte Fortbildungs- und Weiterqualifizierungsangebote

lhre Ansprechpartner fiir weitere Fragen:
fachlich: Herr Wolfl, Tel.: 0881/681-1352 bzw. Herr Landerer, Tel. 0881/681-1207
zum Bewerbungsverfahren: Herr Laubenbacher, Tel.: 0881/681-1466

Bitte nutzen Sie flr lhre Bewerbung unser Online-Bewerbungsverfahren unter https:/www.mein-check-
in.de/weilheim-schongau/stellenangebote. Wir freuen uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung bis
spatestens 21.03.2025.




