Die Stadt Weinheim mit rund 45.000 Einwohnern istinnerhalb der Metropolregion Rhein-
Neckar ein beliebter Wohnort mit gro3em Bildungs-, Sport- und Kulturangebot. Wir als
Beschaftigte (ca. 800) der Stadtverwaltung wollen unsere Stadt Tag fur Tag weiterent-
wickeln. Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, freuen wir uns auf Ihre Bewer-
bung.

Im Amt fur Bildung und Sport werden Angelegenheiten bearbeitet, die in die Zustandigkeit der
Stadt Weinheim als Schultrager und Trager von stadtischen Kindertageseinrichtungen fallen.
Zum Aufgabenbereich des Amtes zahlen aul3erdem die Forderung des Sports und die Verwal-
tung der stadtischen Sporteinrichtungen. Das Amt ist verantwortlich fir die allgemeinbildenden
Schulen mit Schulsporthallen, die stadtischen Kitas und Krippen sowie sonstige Sportanlagen.
Zum Amt gehdren rd. 300 Mitarbeiter*innen.

Wir suchen zum nachstmdéglichen Zeitpunkt

Erzieher*innen / padagogische Fachkrafte (w/m/d)
fur das Kinderhaus Rasselbande und die Kindertagesstatte
Kuhweid

Der Einsatz erfolgt in Voll- und Teilzeit, ist jeweils unbefristet und die Eingruppierung erfolgt
nach Entgeltgruppe S 8a TVOD-SuE.

Das Kinderhaus Rasselbande bietet 47 Platze (2 Kita-Gruppen; Ganztag und ,Verlangerte
Offnungszeit®) fir Kinder zwischen zwei Jahren und Schuleintritt. Organisatorisch ange-
schlossen an das Kinderhaus ist zudem die Grundschulbetreuung an der Grundschule am
Apfelbach mit rd. 30 betreuten Kindern. Neben waldpadagogischen Angeboten arbeitet das
Team an weiteren konzeptionellen Schwerpunkten (z.B. Sprachférderung und Forschen).

Die Kindertagesstatte Kuhweid bietet 118 Platze (5 Kita-Gruppen und 1 Krippengruppe;
Ganztag und ,Verlangerte Offnungszeit*) fur Kinder zwischen einem Jahr und Schuleintritt.
Das Kita-Team arbeitet als Sprach-Kita mit interkulturellem, inklusivem und interdisziplina-
rem Schwerpunkt. Die Fachkrafte Gberarbeiten derzeit im Rahmen des Kita-Neubaus die pa-
dagogische Konzeption der Einrichtung.

Weitere Informationen zu beiden Einrichtungen finden Sie im Internet unter www.wein-
heim.de/kindertagesstaetten.

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere

die bedurfnisorientierte Arbeit mit Kinder unter drei Jahren bis zum Schuleintritt
Beobachtung und Dokumentation der Bildungsverlaufe der Kinder

die Zusammenarbeit mit Eltern an den Entwicklungsthemen der Kinder

die Umsetzung der Tragerkonzeption sowie der unterschiedlichen padagogischen
Schwerpunkte der Einrichtung

e die Mitarbeit und Umsetzung an neuen Konzepten (z.B. Kinderschutz)

Unser Angebot

einen interessanten, vielseitigen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz
selbstandiges Arbeiten in einem engagierten Team

Unterstutzung durch die padagogische Fachberatung und Fortbildungsmoéglichkeiten
ein jahrlich stattfindender Fachtag

regelmafige Supervision/Teamcoaching

Job-Ticket / Job-Rad


https://www.weinheim.de/startseite/stadtthemen/schulen.html
https://www.weinheim.de/startseite/stadtthemen/kindertagesstaetten.html
https://www.weinheim.de/startseite/stadtthemen/kinderkrippen.html
https://www.weinheim.de/startseite/stadtthemen/Sportstaetten.html
http://www.weinheim.de/kindertagesstaetten
http://www.weinheim.de/kindertagesstaetten

Unsere Erwartungen

Abgeschlossene Qualifizierung nach 8§ 7 KiTaG (z.B. staatlich anerkannte Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen, Heilpadagog*innen, Heilerziehungspfleger*innen oder eine vergleich-
bare Qualifikation)

Darlber hinaus verfligen Sie Uber:

Kenntnisse zur Erstellung von Bildungs- und Lerngeschichten, zur Umsetzung sprachfor-
derlicher Angebote sowie naturpadagogische Erfahrungen.

die Bereitschaft zu interkultureller, inklusiver und interdisziplinarer Arbeit

hohe Motivation und Eigenverantwortung

Freude und Kreativitat, Einfihlungsvermégen und Sensibilitét bei der Férderung und Be-
treuung von Kindern, auch mit zusatzlichem Férderbedarf

eine unterstitzende und wertschatzende Haltung gegentber Kindern, Eltern sowie dem
Team

eine hohe Reflexionsbereitschaft des eigenen Handelns im padagogischen Alltag
Offenheit fur eine kind- und altersorientierte Erziehung nach dem baden-wirttembergi-
schen Orientierungsplan

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 18.08.2024 Uber unser Karriereportal
(https://www.weinheim.de/stellenangebote).

Far fachliche Fragen steht Ihnen Herr Haller (Tel. 06201 / 82 267) und fur personalrechtliche
Fragen Herr Esslinger (Tel. 06201 / 82 316) gerne zur Verfligung.



