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Sie haben Interesse an einem abwechslungsreichen und praxisintegriertem Studium?
Sie haben Spaß an der Arbeit mit und für Menschen und wollen sich für deren Wohl einsetzen?
Sie haben dabei Interesse an rechtlichen Zusammenhängen und den dazugehörigen Verwaltungstätigkeiten?
Sie stehen den Veränderungen im Zuge der Digitalisierung offen gegenüber?
Sie möchten im öffentlichen Dienst Verantwortung für das Wohl unseres Landkreises übernehmen?
Sie suchen einen zukunftssicheren Ausbildungsberuf mit vielfältigen Einsatzmöglichkeiten?

Dann liegen Sie mit einer Bewerbung bei uns genau richtig. Denn wir suchen zum 01.10.2025 zwei

dual Studierende (m/w/d) „Soziale Arbeit“.

Die Kreisverwaltung des Westerwaldkreises ist einer der größten Dienstleistungsbetriebe im Kreisgebiet. Um auch weiterhin den ständig wandelnden
Anforderungen an eine moderne Verwaltung gerecht zu werden, suchen wir Nachwuchskräfte, die am öffentlichen Leben interessiert und bereit sind, mit
rechtlichem Sachverstand und wirtschaftlichem Denken die Zukunft des Westerwaldkreises mitzugestalten.

Das duale Studium dauert drei Jahre. Als Einstellungsvoraussetzung wird das Abitur oder die Fachhochschulreife gefordert. Während des Studiums wird ein
Einblick in den Arbeitsalltag von Sozialfachkräften im Jugend-, Sozial- und Gesundheitsamt ermöglicht. Die theoretische Wissensvermittlung erfolgt an der Dualen
Hochschule Baden-Württemberg in Heidenheim. Wir erwarten als Ausbildungsbehörde von unseren Nachwuchskräften eine gute Kommunikationsfähigkeit,
ein ausgeprägtes Einfühlungsvermögen, verbunden mit fachlicher Distanz, Interesse an pädagogischer Arbeit und Verwaltungstätigkeiten sowie eine gute
Allgemeinbildung. Wir hoffen dabei auf kontaktfreudige, aufgeschlossene und motivierte junge Menschen, die selbständig und gleichzeitig im Team arbeiten
möchten. Weitere Informationen finden Sie hier.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Der Umwelt zuliebe bevorzugen wir eine papierlose Bewerbung. Wir wünschen uns Ihre Bewerbungsunterlagen daher ausschließlich online über das
Bewerberportal (www.westerwaldkreis.de/Stellenangebote.html) bis zum 09.02.2025.

Für weitere Fragen stehen Ihnen Frau Müller (Tel.-Nr. 02602/124-204; 
katharina.mueller@westerwaldkreis.de) oder Herr Goldhausen (-205; 

collin.goldhausen@westerwaldkreis.de) gerne zur Verfügung.

https://www.westerwaldkreis.de/ausbildung.html
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