Bei der Kreisverwaltung des Westerwaldkreises ist zum ndachstméglichen Zeitpunkt die Stelle als

Leitung des Referates 31 , Flihrerscheinstelle und Kfz-Zulassung” (A 12 LBesG)

in Vollzeit (39 bzw. 40 Std./Woche) zu besetzen.

Das Referat 31 besteht aus den Sachgebieten , Fiihrerscheinstelle” und ,Kfz-Zulassung”, wobei die Kfz-Zulassungsstelle von einer eigenen Sachgebietsleistung gefiihrt wird,
die der Referatsleitung unterstellt ist. Fiir die Referatsleitung ergeben sich folgende Aufgabenschwerpunkte:
eigenverantwortliche und zielorientierte Leitung des Referates sowie die Organisation und Steuerung der Aufgabenerfillung,
Fihrung der rund 33 Mitarbeitenden,
Forderung und Begleitung der Digitalisierung sowie die Budgetverantwortung im Referat,
eigenstandige Sachbearbeitung von Anordnungen gegeniliber Fahrerlaubnisinhabern sowie der Beschrankungen, Auflagen und Entziehungen von Fahrerlaubnissen
aufgrund von Erkrankungen, Gesundheitsstorungen, Behinderungen oder charakterlichen Eignungszweifeln einschlieRlich der Neuerteilung oder Versagung dieser
Fahrerlaubnisse sowie das Flihren der damit zusammenhangenden Gespriache mit den Betroffenen, deren Angehdrigen, Betreuern oder Bevollméachtigten.

Das erwarten wir von lhnen:
bestandene Priifung fiir den Zugang zum dritten Einstiegsamt in der Laufbahn ,Verwaltung und Finanzen“ oder ein erfolgreich abgeschlossenes Studium mit
liberwiegend rechtswissenschaftlichen oder verwaltungswissenschaftlichen Schwerpunkt (z. B. Bachelor of Laws) oder
ein erfolgreicher Abschluss des Angestelltenlehrgangs Il — Verwaltungsfachwirt (m/w/d) oder vergleichbar geeignete tariflich Beschaftigte,
Kenntnisse im Fahrerlaubnisrecht und/oder StraBenverkehrszulassungsrecht sind von Vorteil, aber keine Voraussetzung,
Sozial- und Personlichkeitskompetenzen, insbesondere Planungs- und Organisationsfahigkeit, Verhandlungsgeschick sowie Urteilsfahigkeit,
gute EDV-Kenntnisse.

Das kdnnen wir Ihnen bieten:
* einen sicheren Arbeitsplatz, je nach Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen im Beamten- oder Beschaftigungsverhaltnis,
* als Beamter (m/w/d) erfolgt die Einstellung im Rahmen einer Versetzung entsprechend dem bislang erreichten Amt; bei entsprechender Bewahrung bestehen
Aufstiegsmoglichkeiten bis Besoldungsgruppe A 12 LBesG,
* als Beschéftigter (m/w/d): ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) mit Eingruppierung nach Entgeltgruppe E 11
TVG6D bei Vorliegen der tariflichen und persénlichen Voraussetzungen,
eine unbefristete Vollzeitstelle (39 bzw. 40 Std./ Woche), wobei die Stelle grundsatzlich teilbar ist (Mindestumfang von 50%),
ein motiviertes, kooperatives, engagiertes Team in einem kollegialen Betriebsklima,
umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote, auch im Bereich der Fiihrung von Mitarbeiter/innen,
Vereinbarkeit von beruflichen und privaten Zielen - mit unserem attraktiven Gleitzeitangebot, der grundsatzlichen Moglichkeit des mobilen Arbeitens, Kinder-
Ferienbetreuung sowie unserem betrieblichen Gesundheitsmanagement,
weitere Informationen zu diesem Punkt konnen Sie auf unserer Homepage unter www.westerwaldkreis.de/attraktive arbeitgeberin.html nachlesen.
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Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berlicksichtigt. |

Personal und Organisation

Peter-Altmeier-Platz 1

56410 Montabaur Krei
reisverwaltung

Tel 02602 124-0 . Fur fachliche Fragen steht lhnen Herr Reichwein (02602/124-432) sowie fiir Fragen zum Auswahlverfahren Herr Goldhausen (02602/124- des Westerwaldkreises %
bewerbung@westerwaldkreis.de 205) gerne zur Verfigung. in Montabaur

Der Umwelt zuliebe wiinschen wir uns Ihre Bewerbungsunterlagen ausschlieBlich online Uber unser Bewerberportal ‘M ™ kr 5
(www.westerwaldkreis.de/Stellenangebote.html) bis zum 02.02.2025. eSte ald CIS
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