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Die Kreisverwaltung des Westerwaldkreises sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Untere Naturschutzbehörde einen

Landespfleger (m/w/d).
Das zu betreuende Aufgabengebiet ist breit gefächert und umfasst insbesondere
• Erteilen von naturschutzfachlichen Genehmigungen sowie Umsetzung und Anwendung der Eingriffsregelung,
• Prüfung und Erarbeitung von Stellungnahmen in Genehmigungsverfahren, zur Bauleitplanung der kreisangehörigen Kommunen und sonstigen Verfahren (z. B.

Immissionsschutz, Verkehrs- und Energiewirtschaft, Wasser- und Waldbau),
• Beurteilung von Vorhaben und Projekten auf artenschutzrechtliche Verträglichkeit sowie auf die Verträglichkeit im Sinne des Gebietsschutzes,
• Durchführungskontrolle naturschutzfachlicher Nebenbestimmungen,
• Registrierung von Fällen im Kompensationskataster und Betreuung des EDV-Systems,
• Durchführung von Naturschutzprojekten des Kreises oder Beteiligung an Naturschutzprojekten anderer Träger,
• Erteilung von Auskünften und Beratung bei fachlichen Anfragen innerhalb und außerhalb der Verwaltung (bspw. von anderen Fachbehörden, Kommunen,

Planer/innen, Verbänden, ehrenamtlich Tätigen und der Bevölkerung).

Das erwarten wir von Ihnen:
• erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Landespflege oder eines anderen Studiengangs mit der Fachrichtung bzw. den

schwerpunktmäßigen Studieninhalten Naturschutz, Landschaftsökologie oder Landschaftsplanung,
• Fachkenntnisse über Inhalt und Anwendung der naturschutzrechtlichen Eingriffsregelung, der Landschafts- und Bauleitplanung bzw. Gebiets- und

Artenschutzprüfung sind von Vorteil, aber keine Bedingung,
• Sozial- und Persönlichkeitskompetenzen, insbesondere Lernbereitschaft und Organisationsfähigkeit,
• Bereitschaft für die Aufgabenwahrnehmung von Außendiensttätigkeiten, verbunden mit dem Besitz des Führerscheins der Klasse B.

Das können wir Ihnen bieten:
• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit (39 Std./ Woche) nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD),
• Eingruppierung bis Entgeltgruppe 11 TVöD bei Vorliegen der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen,
• ein motiviertes, kooperatives, engagiertes Team in einem kollegialen Betriebsklima,
• attraktives Gleitzeitangebot und Möglichkeit zur Mobilen Arbeit,
• attraktive Möglichkeiten der Entgeltumwandlung, z.B. als Fahrradleasing mit der Übernahme der Versicherungsbeiträge,
• weitere Informationen zu diesem Punkt können Sie auf unserer Homepage unter www.westerwaldkreis.de/attraktive_arbeitgeberin.html nachlesen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Der Umwelt zuliebe bevorzugen wir eine papierlose Bewerbung. Wir wünschen uns Ihre Bewerbungsunterlagen daher ausschließlich
online über das Bewerberportal (www.westerwaldkreis.de/Stellenangebote.html) bis zum 02.02.2025.

Für fachliche Fragen steht Ihnen Herr Olaf Glasner (02602/124-370) sowie für Fragen zum Auswahlverfahren Frau Katharina Müller
(02602/124-204) gerne zur Verfügung.
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