Die Kreisverwaltung des Westerwaldkreises sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt fir die Untere Naturschutzbehorde einen

Landespfleger (m/w/d).

Das zu betreuende Aufgabengebiet ist breit gefachert und umfasst insbesondere
Erteilen von naturschutzfachlichen Genehmigungen sowie Umsetzung und Anwendung der Eingriffsregelung,
Priifung und Erarbeitung von Stellungnahmen in Genehmigungsverfahren, zur Bauleitplanung der kreisangehoérigen Kommunen und sonstigen Verfahren (z. B.
Immissionsschutz, Verkehrs- und Energiewirtschaft, Wasser- und Waldbau),
Beurteilung von Vorhaben und Projekten auf artenschutzrechtliche Vertraglichkeit sowie auf die Vertraglichkeit im Sinne des Gebietsschutzes,
Durchfiihrungskontrolle naturschutzfachlicher Nebenbestimmungen,
Registrierung von Fallen im Kompensationskataster und Betreuung des EDV-Systems,
Durchfiihrung von Naturschutzprojekten des Kreises oder Beteiligung an Naturschutzprojekten anderer Trager,
Erteilung von Auskiinften und Beratung bei fachlichen Anfragen innerhalb und aulRerhalb der Verwaltung (bspw. von anderen Fachbehdrden, Kommunen,
Planer/innen, Verbanden, ehrenamtlich Tatigen und der Bevélkerung).

Das erwarten wir von |lhnen:

* erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Landespflege oder eines anderen Studiengangs mit der Fachrichtung bzw. den
schwerpunktmaBigen Studieninhalten Naturschutz, Landschaftsékologie oder Landschaftsplanung,
Fachkenntnisse Uber Inhalt und Anwendung der naturschutzrechtlichen Eingriffsregelung, der Landschafts- und Bauleitplanung bzw. Gebiets- und
Artenschutzprifung sind von Vorteil, aber keine Bedingung,
Sozial- und Personlichkeitskompetenzen, insbesondere Lernbereitschaft und Organisationsfahigkeit,
Bereitschaft fur die Aufgabenwahrnehmung von AulRendiensttatigkeiten, verbunden mit dem Besitz des Flhrerscheins der Klasse B.

www.westerwaldkreis.de

Das kénnen wir Ihnen bieten:
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Vollzeit (39 Std./ Woche) nach dem Tarifvertrag fuir den 6ffentlichen Dienst (TVSD),
Eingruppierung bis Entgeltgruppe 11 TVAD bei Vorliegen der tariflichen und persénlichen Voraussetzungen,
ein motiviertes, kooperatives, engagiertes Team in einem kollegialen Betriebsklima,
attraktives Gleitzeitangebot und Maoglichkeit zur Mobilen Arbeit,
attraktive Moglichkeiten der Entgeltumwandlung, z.B. als Fahrradleasing mit der Ubernahme der Versicherungsbeitrige,
weitere Informationen zu diesem Punkt konnen Sie auf unserer Homepage unter www.westerwaldkreis.de/attraktive_arbeitgeberin.html nachlesen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. |
Personal und Organisation s
Peter-Altmeier-Platz 1 Der Umwelt zuliebe bevorzugen wir eine papierlose Bewerbung. Wir wiinschen uns lhre Bewerbungsunterlagen daher ausschliefRlich Westerwaldkrels
56410 Montabaur online Gber das Bewerberportal (www.westerwaldkreis.de/Stellenangebote.html) bis zum 02.02.2025.

Tel 02602 124-0 Kreisverwaltung i
bewerbung@westerwaldkreis.de Fur fachliche Fragen steht lhnen Herr Olaf Glasner (02602/124-370) sowie fir Fragen zum Auswahlverfahren Frau Katharina Miller des Westerwaldkreises
(02602/124-204) gerne zur Verfugung. in Montabaur
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