Die Kreisverwaltung des Westerwaldkreises sucht zum 01.11.2025 innerhalb des Referats 71 ,Amtstierarztlicher Dienst und Verbraucherschutz” einen

Auszubildenden zum Lebensmittelkontrolleur (m/w/d)

Das Aufgabengebiet eines Lebensmittelkontrolleurs (m/w/d) umfasst die Uberpriifung der Hygiene—und Qualitdtsstandards in gewerblichen Betrieben sowie die Beratung
von Verbrauchern und Gewerbetreibenden. Des Weiteren umfasst das Aufgabengebiet die Uberpriifung der Einhaltung von Kennzeichnungsvorschriften verschiedener
Waren sowie die regelmalRige Probenahme von Lebensmitteln, Bedarfsgegenstanden, kosmetischen Mitteln, Tabakwaren und Tattowiermitteln.

Die Ausbildung dauert insgesamt 24 Monate und unterteilt sich in Praxis- und Theoriephasen. Der theoretische Unterricht erfolgt an der Akademie fiir Offentliches
Gesundheitswesen in Diisseldorf und umfasst hiervon ca. sechs Monate.

Formale Einstellungsvoraussetzung:
einen Berufsabschluss mit zusatzlicher Fortbildungspriifung auf Basis des Berufsbildungsgesetzes, der Handwerksordnung oder als Techniker mit staatlicher Priifung in
einem Lebensmittelberuf oder
Bedienstete des Polizeivollzugsdienstes oder
Bewerbende aus dem Dienst der allgemeinen Verwaltung, die jeweils mindestens drei Jahre in der amtlichen Lebensmittelliberwachung beschéftigt waren oder
Fachhochschulabschluss mit Diplomprifung in einem Studiengang, der Kenntnisse und Fahigkeiten auf dem Gebiet der Lebensmittel, Tabakerzeugnisse, kosmetische
Mittel oder Bedarfsgegenstiande vermittelt.

Das erwarten wir weiterhin von lhnen:
Sozial- und Personlichkeitskompetenzen, insbesondere Kommunikations- und Verhandlungsgeschick sowie ein selbstsicheres Auftreten,
Bereitschaft zum birgernahen Umgang mit Verbrauchern und Gewerbetreibenden sowie der Wahrnehmung von AuRendienstterminen, verbunden mit dem Besitz des
Flihrerscheins der Klasse B (PKW),
gute EDV-Kenntnisse.

www.westerwaldkreis.de

Das kdnnen wir lhnen bieten:
Das Ausbildungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD),
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 5 TV6D wahrend der Ausbildung,
ein fir die Dauer der Ausbildung befristetes Ausbildungsverhiltnis; die Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis wird nach erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung angestrebt,
ein motiviertes, kooperatives, engagiertes Team in einem kollegialen Betriebsklima,
attraktives Gleitzeitangebot,
betriebliche Altersvorsorge und eine Jahressonderzahlung,
weitere Informationen zu diesem Punkt kénnen Sie auf unserer Homepage unter www.westerwaldkreis.de/attraktive_arbeitgeberin.html nachlesen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt bericksichtigt. l

Personal und Organisation

Peter-Altmeier-Platz 1 Der Umwelt zuliebe wiinschen wir uns Ihre Bewerbungsunterlagen ausschlieBlich online tUber das Bewerberportal ‘Vester‘x rald krels
56410 Montabaur (www.westerwaldkreis.de/Stellenangebote.html) bis zum 18.05.2025.

bewerbung@westerwaldkreis.de

Tel 02602 124-0 i , o Kreisverwaltung i
Fiur fachliche Fragen steht Ihnen Frau Degenhardt (02602/124-280) sowie fir Fragen zum Auswahlverfahren Frau Dames (-633) gerne des Westerwaldkreises

zur Verfugung. in Montabaur




