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ik

STADT. GEMEINSAM. GESTALTEN.

Die STADT WURZBURG sucht Sie fir die Koordinierungsstelle fiir nachhaltige Mobilitat zum
15.04.2025:

Spezialist/in Aufgabentrigerfunktion OPNV und
stellv. Nahverkehrsbeauftragte/r (m/w/d)

Wir bieten lhnen:

e unbefristetes Arbeits- bzw. Dienstverhaltnis mit bis zu 39 bzw. 40 Stunden/Woche

e der Aufgabenstellung entsprechende Eingruppierung in Entgeltgruppe 12 TVoD bzw. Besol-
dung nach Besoldungsgruppe A 11 BayBesO (vorbehaltlich der Genehmigung des Haus-
halts 2025 nach Besoldungsgruppe A 12 BayBesO)

e Vorteile einer Beschaftigung bei der Stadt Wiirzburg: www.wuerzburg.de/benefits

lhre Aufgaben:

e Gestaltung des OPNV-Angebots in der Stadt Wiirzburg gemeinsam mit der Wiirzburger Stra-
Renbahn GmbH (WSB) in Form von projektbezogenen Aufgabenstellungen innerhalb des
stadtischen Mobilitatskonzepts

e Vertretung der Interessen der Stadt Wiirzburg gegentiber dem Verkehrsverbund in dessen
Arbeitsgremien sowie dessen Weiterentwicklung

e Abwicklung und Akquise der verschiedenen OPNV-Férderungen gegeniiber der WSB und
Dritten als Teil der OPNV-Finanzierung

e Ubernahme der Mandatsbetreuung fir die Amtstrager; Fertigung von Stellungnahmen fiir
Stadtrat, Oberburgermeister, Klimabirgermeister und Aufsichtsratsmitglieder inklusive der Er-
stellung von Beschlussvorlagen zur Riickkopplung in die politischen Gremien

lhr fachliches Profil:

¢ Qualifikationsprufung fur die 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finan-
zen oder Fachprifung Il fur Verwaltungsfachangestellte (BL I1) einschlie3lich Beschéaftigter,
welche diese Qualifizierungsmallnahme noch nicht abgeschlossen haben

o mehrjahrige Berufserfahrung wird vorausgesetzt

e Erfahrungen im Projektmanagement und Verhandlungsgeschick sind wiinschenswert

e Bereitschaft und Fahigkeit, sich fehlende Kenntnisse, insbesondere im OPNV-Recht, sowie
verkehrswirtschaftliche Grundlagen in klrzester Zeit anzueignen

lhr persoénliches Profil:

Sie kommen mit komplexen Themen, sowie unbekannten Sachverhalten gut zurecht und kdnnen
diese und innerhalb kurzer Zeit eigenstandig nachvollziehen und bewerten. Sie verfligen weiterhin
Uber ein gutes Zeitmanagement, eine kostenbewusste und selbststandige Arbeitsweise und besit-
zen eine ausgepragte Team-, Konflikt- und Durchsetzungsfahigkeit.

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung bitte bis zum 13.01.2025 online Gber das interne Bewerber-
portal der Stadt Wirzburg: www.mein-check-in.de/wuerzburg-intern

Vorstellungsgesprache sind fir die 4. KW 2025 geplant

lhre Ansprechpersonen:
Luis Pototzky, Leitung Koordinierungsstelle Nachhaltige Mobilitat, @ 0931 37-2237
Dietmar Tille, Nahverkehrsbeauftragter, @ 0931 37-3718



