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STADT. GEMEINSAM. GESTALTEN. 
 
Die STADT WÜRZBURG sucht Sie für das Amt für Zivil- und Brandschutz zum nächstmögli-

chen Zeitpunkt: 

 

Sachbearbeiter/in (m/w/d) Feuerbeschau 
 

 
Wir bieten Ihnen: 

 unbefristetes Beschäftigungsverhältnis mit bis zu 40 Stunden/Woche mit Schichtdienstanteil 

(kombinierter Dienst der Berufsfeuerwehr) 

 eine der Aufgabenstellung entsprechende Besoldung in Besoldungsgruppe A 9 BayBesO 

 Vorteile einer Beschäftigung bei der Stadt Würzburg: www.wuerzburg.de/benefits 

 

Ihre Aufgaben: 

 Durchführung von Feuerbeschauen 

 Bearbeitung von Verkehrsangelegenheiten 

 Ausbildung von Brandschutzhelfern 

 Einsatzdienst vorrangig als A-Dienst (Gruppenführer der Berufsfeuerwehr) und Mitwirkung im 

Führungsstab der Führungsgruppe Katastrophenschutz der Stadt Würzburg  

 

Ihr fachliches Profil: 

 Qualifikationsprüfung für den Einstieg in die 2. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Natur-

wissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst  

 Führungslehrgang der Berufsfeuerwehr für die 2. Qualifikationsebene 

 Eignungsvermerk in der letzten periodischen Beurteilung für die Wahlfortbildung „Vorbeugen-

der Brand- und Gefahrenschutz“ und Bereitschaft, diese (sofern noch nicht vorhanden) bis 

2026 zu absolvieren. Der Eignungsvermerk „Gruppenführer im Einsatzdienst“ ist wünschens-

wert und bei der Auswahl von Vorteil. 

 uneingeschränkte gesundheitliche und sportliche Eignung für den Einsatzdienst sowie Atem-

schutztauglichkeit (G26.3) 

Bewerberinnen und Bewerber, die sich bereits auf einem Dienstposten der Besoldungsgruppe A 9 

BayBesO befinden, werden nur bei Vorliegen eines dienstlichen Interesses berücksichtigt.  

 

Ihr persönliches Profil: 

Sie verfügen über selbstständige Arbeitsweise und besitzen eine ausgeprägte Team-, Konflikt- 

und Durchsetzungsfähigkeit. Neben Kontaktfähigkeit, Resilienz, Verantwortungsbereitschaft sowie 

Eigeninitiative zählen Problemlösungsvermögen und Entscheidungsfreude zu Ihren persönlichen 

Stärken. Sie sind fähig, schwierige Sachverhalte schriftlich wie mündlich verständlich darzustellen 

und überzeugend zu begründen. 

 

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bitte bis zum 28.04.2025 online über das interne Bewerber-

portal der Stadt Würzburg. www.mein-check-in.de/wuerzburg-intern 

 

 

Ihre Ansprechpersonen: 

Brandoberrat Torsten Maiwald, Abteilungsleiter Gefahrenvorbeugung,  0931 30906-310 

Brandamtmann Alfred Schubert,  0931 30906-312 

http://www.wuerzburg.de/benefits
http://www.mein-check-in.de/wuerzburg-intern

