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STADT. GEMEINSAM. GESTALTEN. 
 
 
Die STADT WÜRZBURG sucht Sie für das Amt für Zivil- und Brandschutz zum 01.10.2024: 

 

Sachbearbeiter/in (m/w/d) für Krisenmanagement  
 

 
Wir bieten Ihnen: 

 unbefristetes Arbeits- bzw. Dienstverhältnis mit bis zu 39 bzw. 40 Stunden/Woche 

 eine der Aufgabenstellung und Ihrer Qualifikation entsprechende Eingruppierung in Entgelt-

gruppe 9c oder Entgeltgruppe 11 TVöD bzw. Besoldung nach Besoldungsgruppe A9/10 

oder Besoldungsgruppe A10/11 BayBesO 

 Vorteile einer Beschäftigung bei der Stadt Würzburg: www.wuerzburg.de/benefits  

 

 

Ihre Aufgaben: 

 Durchführung einer Risikoanalyse für die Stadt Würzburg 

 Aufbau eines gesamtstädtischen Krisenmanagements sowie eines kommunalen Melde- und 
Lagezentrums 

 Aus- und Weiterbildung des städtischen Personals in den Bereichen Krisenmanagement, Be-
völkerungsschutz und Behördenselbstschutz 

 

 

Ihr fachliches Profil: 

 Qualifikationsprüfung für den Einstieg in die 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwal-
tung und Finanzen oder Fachprüfung II für Verwaltungsangestellte oder naturwissenschaftli-
ches Hochschulstudium der Fachrichtungen Katastrophenvorsorge, Krisenmanagement oder 
Rettungsingenieurwesen [Dipl.-Ing. (FH) bzw. B.Eng.] oder Qualifikationsprüfung für den Ein-
stieg in die 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachli-
cher Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst 

 gerne können sich auch Nachwuchskräfte der 3. Qualifikationsebene des diesjährigen Ab-
schlussjahrgangs oder Beschäftigte, die dieses Jahr die Prüfung zum Beschäftigtenlehr-
gang II ablegen, bewerben 

 

 

Ihr persönliches Profil: 

Sie verfügen über eine selbstständige Arbeitsweise und besitzen eine ausgeprägte Team-, Kon-

flikt- und Durchsetzungsfähigkeit. Neben Kontaktfähigkeit, Resilienz, Verantwortungsbereitschaft 

sowie Eigeninitiative zählen Problemlösungsvermögen und Entscheidungsfreude zu Ihren persön-

lichen Stärken. Sie sind fähig, schwierige Sachverhalte schriftlich wie mündlich verständlich dar-

zustellen und überzeugend zu begründen.  

 

 
WIR – Das sind 3.500 Beschäftigte, die täglich die Stadt Würzburg für alle Bürger/innen (m/w/d) 
mitgestalten. Kommen auch Sie in unser Team! 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bitte bis zum 02.08.2024 online über das Bewerberportal 

der Stadt Würzburg. www.wuerzburg.de/jobs. 
 

Ihre Ansprechpersonen: 

Branddirektor Thorsten Ante, Abteilungsleitung Gefahrenabwehr;  0931 30906-210 
Brandamtsrat Niklas Müller, Sachgebietsleitung Einsatzplanung;  0931 30906-215 
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