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STADT. GEMEINSAM. GESTALTEN. 
 
Die STADT WÜRZBURG sucht Sie für den Fachbereich Hochbau zum 01.10.2024: 
 
 

Ingenieur/in als Fachabteilungsleitung (m/w/d)  
Bauprojekte Sanierung und Bauunterhalt 

 
 
Wir bieten Ihnen: 

 unbefristetes Arbeits- bzw. Dienstverhältnis mit bis zu 39 bzw. 40 Stunden/Woche 

 der Aufgabenstellung entsprechende Eingruppierung in Entgeltgruppe 12 TVöD bzw. 
Besoldung in Besoldungsgruppe A12 BayBesO 

 Vorteile einer Beschäftigung bei der Stadt Würzburg: www.wuerzburg.de/benefits 

 
Ihre Aufgaben im Wesentlichen: 

 selbstständige und eigenverantwortliche Mitarbeiterführung der Fachabteilung mit 
Schwerpunktaufgaben im Projektmanagement bei energetischen Sanierungsvorhaben 
oder Generalsanierungen  

 Koordinierung und Überwachung der Bauprojekte innerhalb des eigenen Projektteams 
mit Bauunterhaltsaufgaben in der Instandsetzung 

 Projektmanagement mit Projektleitung von anspruchsvollen Bauaufgaben in der Rolle als 
Bauherr/Bauherrin 

 Erarbeitung und Abwicklung von Sanierungsstrategien bei städtischen Liegenschaften 
unter Einbezug von technisch-wirtschaftlichen Betrachtungen mit Projektinitiierung 

 Weiterentwicklung der energetischen Ziele des Fachbereichs Hochbau, speziell im Zuge 
von energetischen Sanierungsstrategien mit den Aspekten des ökologischen Bauens 

 
Ihr fachliches Profil: 

 Hochschulstudium der Ingenieurwissenschaften [Diplom (FH) oder Bachelor] mit der 
Fachrichtung Architektur, Hochbau oder artverwandt oder Qualifikationsprüfung für den 
Einstieg in die 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik 
mit dem fachlichen Schwerpunkt bautechnischer und umweltfachlicher Verwaltungsdienst 

 langjährige praktische Berufserfahrung in anspruchsvollen Hochbauprojekten mit hoher 
finanzieller Verantwortung 

 Fahrerlaubnis Klasse B 
 
 
Ihr persönliches Profil: 

 Sie verfügen über ein gutes Zeitmanagement, eine kostenbewusste und selbstständige Ar-
beitsweise und besitzen eine ausgeprägte Team-, Konflikt- und Durchsetzungsfähigkeit. Ne-
ben Kontaktfähigkeit, Resilienz, Verantwortungsbereitschaft sowie Eigeninitiative zählen Ser-
vice- und Kundenorientierung, Problemlösungsvermögen und Entscheidungsfreude zu Ihren 
persönlichen Stärken  

 
 

WIR – Das sind 3.500 Beschäftigte, die täglich die Stadt Würzburg für alle Bürgerinnen und 
Bürger mitgestalten. Kommen auch Sie in unser Team! 
Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte direkt online über das Bewerber-

portal der Stadt Würzburg. www.wuerzburg.de/jobs. 
 
 
Ihre Ansprechperson: 
Michael Altrock, Fachbereichsleitung Hochbau,  0931 37-2245 
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