Stellenausschreibung Nr. 211 01.10.2024

STADT. GEMEINSAM. GESTALTEN.

Die STADT WURZBURG sucht Sie fiir den Fachbereich Hochbau zum 01.03.2025:

Versorgungsingenieur/in (m/w/d) Schwerpunkt Energiemanagement

Wir bieten lhnen:

L 3

unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit bis zu 39 Stunden/Woche
eine der Aufgabenstellung entsprechende Eingruppierung in Entgeltgruppe 11 TV6D
Vorteile einer Beschaftigung bei der Stadt Wiirzburg: www.wuerzburg.de/benefits

lhre Aufgaben:

Bestandsanalyse der bestehenden Liegenschaften und Ausarbeitung eines strategischen Kon-
zeptes in Abhangigkeit von Kosten, Terminen und Personalressourcen

Bedarfsermittlung, Planung, Vergabe und Begleitung der Umsetzung zum Aufbau der techni-
schen Infrastruktur fur das Energiemanagement im Hard- und Softwarebereich

Vergabe von Bauleistungen und Abschluss von Ingenieurvertragen zur Umsetzung von selbst-
standig ausgearbeiteten Umsetzungskonzepten

Implementierung eines Energiemanagementsystems in die stadtische Infrastruktur
Erarbeitung und Einfihrung von Bewertungsalgorithmen flir ein automatisiertes Energiemana-
gementsystem unter Einbezug von Vergleichswerten, Soll — Ist Regelparametern zur Daten-
auswertung

Dateninterpretierung, Auswertung und Erarbeitung von strategischen Sanierungs-konzepten
sowie zukunftsorientierte Planung von Optimierungsmallnahmen

Begleitung der Umsetzung von Mess-Zahlstrukturen und Einbindung in eine Gebaudeleittech-
nik

Federfiuihrung bei der Erstellung eines Energiejahresberichts unter Einbezug der erhobenen
Messdaten

Ihr fachliches Profil:

Hochschulstudium [Diplom-Ingenieur/in (FH), Bachelor of Engineering] Fachrichtung Versor-
gungstechnik oder Wirtschaftsingenieurwesen Schwerpunkt Energiemanagement

nach Méglichkeit mehrjahrige praktische Berufserfahrung, gerne aber auch Berufseinstei-
ger/innen

erweitertes Grundwissen in den Gewerken Heizung, Liiftung & Klima, Sanitar, Elektrotechnik,
Regelungstechnik und Gebaudeautomation

gute Kenntnisse der einschlagigen Vorschriften (z.B. VOB, HOAI, DIN, ENEV, energ. Forder-
programme)

lhr persoénliches Profil:

Sie verfligen Uber ein gutes Zeitmanagement, eine kostenbewusste und selbststandige Arbeits-
weise und besitzen eine ausgepragte Team-, Konflikt- und Durchsetzungsfahigkeit. Neben Kon-
taktfahigkeit, Resilienz, Verantwortungsbereitschaft sowie Eigeninitiative zahlen Service- und
Kundenorientierung, Problemlésungsvermdgen und Entscheidungsfreude zu lhren personlichen
Starken.

WIR — Das sind 3.500 Beschaftigte, die taglich die Stadt Wurzburg fir alle Birger/innen (m/w/d)
mitgestalten. Kommen auch Sie in unser Team! Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung bitte bis
zum 31.10.2024 online Uber das Bewerberportal der Stadt W irzburg.
www.wuerzburg.de/jobs.

Vorstellungsgesprache sind in der Kalenderwoche 46 ab dem 11.11.2024 angedacht.

lhre Ansprechperson:
Michael Altrock, Leitung Fachbereich Hochbau, @ 0931 37-2246



