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STADT. GEMEINSAM. GESTALTEN. 
 
Die STADT WÜRZBURG sucht Sie für das Zentrum für Digitale Innovationen Mainfranken 
(ZDI) zum nächstmöglichen Zeitpunkt:  
 

Design Thinking Coach (m/w/d) 
  

Wir bieten Ihnen: 

 vorerst bis zum 31.12.2025 befristetes Beschäftigungsverhältnis mit bis zu 19,5 Stun-
den/Woche, das in Abhängigkeit von Fördermitteln und Sponsoringeinnahmen verlängert wer-
den soll 

 eine der Aufgabenstellung entsprechende Eingruppierung nach TVöD 
 einen vielseitigen und interessanten Aufgabenbereich sowie ein verantwortungsvolles und dy-

namisches Tätigkeitsfeld in einem aufgeschlossenen kleinen Team 

 Vorteile einer Beschäftigung bei der Stadt Würzburg: www.wuerzburg.de/benefits 

  
Ihre Aufgaben: 

 Coaching und Begleitung von Menschen durch interaktive Workshops und Veranstaltungen 

 Konzeption lebendiger und motivierender Workshops zu Design Thinking und weiteren Inno-
vationsmethoden sowie Durchführung von Formaten aus dem bestehenden Akademiepro-
gramm und kreative Impulsgebung und Materialerstellung 

 Kontaktpflege und Motivation interdisziplinärer Teams 

 Mitarbeit bei der Konzepterstellung für Fördermittelanträge 
 
Ihr fachliches Profil: 

 Hochschulstudium (B. A. oder M. A.) in einem technischen, wirtschaftlichen oder gestalteri-
schen Studiengang; ein Zusatzstudium für die Anwendung diverser Kreativmethoden (z. B. 
am Hasso Plattner Institut) ist von Vorteil 

 mehrjährige Berufserfahrung in der erfolgreichen Organisation und Durchführung von Ideen- 
und Kreativworkshops, bevorzugt mit bzw. für Wirtschaftsunternehmen 

 umfassende Erfahrungen mit den Methoden Design Thinking, Lean Start-up, Scrum, Kanban 
und Business Modell Canvas sowie umfassende Kenntnisse der aktuellen Trends und Innova-
tionen im Bereich der Kreativmethoden (KI-Tools) 

 sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 

Ihr persönliches Profil: 
Sie sind ein kreativer und lösungsorientierter Mensch mit einer Vorliebe für interdisziplinäre 
Teams und verfügen über ein souveränes Auftreten und gute Kommunikationsfähigkeiten. Sie 
sind in der Lage komplexe Themengebiete sowie Arbeitsergebnisse gut zu strukturieren, zu orga-
nisieren und die Ergebnisse transparent und nachvollziehbar zu vermitteln. Sie zeigen zudem eine 
ausgeprägte Eigeninitiative verbunden mit hoher Sozialkompetenz und bringen dabei zeitliche 
Flexibilität und ein gutes Zeitmanagement mit. 
 
WIR – Das sind 3.500 Beschäftigte, die täglich die Stadt Würzburg für alle Bürger/innen mitgestal-
ten. Kommen auch Sie in unser Team! 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bitte bis zum 12.01.2025 online über das Bewerberportal 

der Stadt Würzburg. www.wuerzburg.de/jobs 
Die Vorstellungsgespräche sind voraussichtlich für die 3.KW geplant. 
 
Ihre Ansprechperson: 
Sabine Foster-Jackson, Fachabteilungsleitung,  0931 37-2970   


