
 

 

Für unsere serviceorientierte Verwaltung suchen wir zum  

nächstmöglichen Zeitpunkt: 

 

Qualifikation: Diplom-Verwaltungswirt (m/w/d), Public Management (B. A.),  

Verwaltungsfachwirt (m/w/d), Verwaltungswirt mit Aufstiegsqualifizierung oder  

vergleichbare Qualifikation 
 
TÄTIGKEITEN: 
 Steuerung des Integrationsmanagements im Kreis 
 Information der kommunalen Verwaltungsspitze  
 aktive Vernetzung der für die Ausübung des Integrationsmanagements relevanten Ak-

teure/innen 
 Koordination von Fortbildungsangeboten für Integrationsmanager/innen 
 Organisation und Durchführung von Vernetzungsveranstaltungen auf Kreisebene  
 Teilnahme an Sitzungen des strategischen Steuerungsgremiums zum Integrationsmanage-

ment auf Landesebene 
 Zusammenführen von Daten zum Integrationsmanagement im Kreis (insbesondere Kennzah-

len und gegebenenfalls Evaluation)  
 Ansprechpartner für das Land, die Bewilligungsstelle und die Integrationsmanager/innen 
 Bedarfsabstimmung mit kreisangehörigen Städten und Gemeinden 
 Verwaltung der Fördermittel und Abrechnung mit den freien Trägern 
 Unterstützung der Stabsstelle Integration, insbesondere im Bereich Fördermittelverwaltung 

 
 

ANFORDERUNGEN: 
 Hohe Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit sowie Einsatzbereitschaft und Flexibilität 
 Offenheit, Verhandlungsgeschick und Konfliktfähigkeit 
 Teamfähigkeit und hohe soziale Kompetenz 
 Erfahrungen im Abrechnungswesen sind von Vorteil 

 
 
 
 
 

Zuwanderung und Integration 

Koordinierungsstelle Integrationsmanage-

ment & Stabsstelle Integration (m/w/d)  

in Teilzeit mit 70 % 

in Teilzeit mit 50 % 

 

 



 

 

 
WIR BIETEN IHNEN: 
 Eine vielseitige und interessante Tätigkeit im Bereich Integration und Flüchtlingshilfe 
 Eine leistungsgerechte Bezahlung entsprechend Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung im 

Beamtenverhältnis bis A 11 LBesGBW bzw. im Beschäftigtenverhältnis bis Entgeltgruppe 9c 
TVöD - vorbehaltlich etwaiger Organisationsänderung und erforderlichen Stellenbewertung 

 Interne und externe Fortbildungen  
 Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit flexiblen Arbeitszeiten 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bis spätestens 07.07.2024 am bes-
ten gleich online über den Fragebogen auf unserer Homepage. 
 
Für weitere Informationen stehen Ihnen der Amtsleiter vom Amt für Zuwanderung und Integra-
tion, Herr Zizmann (07433/92-1310) sowie Frau Kruse vom Personalamt (07433/92-1104) gerne 
zur Verfügung.  


