
 

 

 

  

Leitung des Forstbereich Hechin-
gen (w /m /d)  

untere Forstbehörde am Land-
ratsamt Zollernalbkreis 

 

    

 

 

 

Unser Angebot 

 Befristeter Dienstposten im höheren Forstdienst bei der Unteren Forstbehörde am Landratsamt 

Zollernalbkreis in Meßstetten 

 Kollegiales und motiviertes Team 

 Verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

Ihre Aufgaben 

 Forsttechnische Betriebsleitung für 6 kommunale Waldbesitzer in 9 Forstrevieren 

 hoheitliche Zuständigkeit auf rd. 15.000 ha Wald 

 Mitwirkung bei der Traineeausbildung und in der Forstamtsleitung 

 Organisatorische Änderungen bleiben vorbehalten 

Ihre Voraussetzungen 

 Laufbahnbefähigung für den höheren Forstdienst 

 Ausgeprägte Führungskompetenz, Eigeninitiative und Verantwortungsfreude 

 Führerschein Klasse B (alt 3) 

Wichtige Hinweise 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei entsprechender 

Eignung bevorzugt eingestellt. 

Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Fragen? 

Fachliche Fragen: Herr Christian Beck, Tel.: 07433 / 92 - 1570 

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html 

Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5437 

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemäß DGVO nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ge-

löscht.

     

Über uns 
 

Gehalt:  
E 13 TV-L 

Voll-/Teilzeit  
Befristet bin 
31.12.2025 

nächstmög-
lich  

Bewerbung 
bis 6.4.2025 

mlr-bw.de 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
https://mlr-bw.de/karriere


 

 

 

MINISTERIUM FÜR ERNÄHRUNG, LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ 

 
 
Az.: 12-0305.3 (0831)   Stuttgart, 18.03.2025 
 
 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 
 

 

Bei der unteren Forstbehörde im Landratsamt Zollernalbkreis ist zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt der Dienstposten 

 

der Leiterin / des Leiters des Forstbereichs Hechingen (w /m /d) 

 

am Standort Meßstetten befristet bis zum 31.12.2025 zu besetzen.  

 

Eine Neueinstellung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder 

(TV-L), auf Grundlage des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz 

(TzBfG), bei Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen unter Eingrup-

pierung in Entgeltgruppe E 13 TV-L. Die Besetzung erfolgt entweder im Rahmen einer be-

fristeten Neueinstellung oder im Wege einer befristeten Abordnung einer Beamtin / eines 

Beamten des höheren Dienstes. 

 

Der Landkreis Zollernalbkreis ist mit einer Waldfläche von 40.100 ha (=44 % des Kreisge-

bietes) ein leicht überdurchschnittlich bewaldeter Landkreis. Die Wälder liegen mit einer 

großen standörtlichen und waldbaulichen Vielfalt im Albvorland sowie am Albtrauf und der 

Albhochfläche. 

 

Das Aufgabengebiet des ausgeschriebenen Dienstpostens umfasst insbesondere: 

 forsttechnische Betriebsleitung für 6 kommunale Waldbesitzer in 9 Forstrevieren 

(davon ein kommunales Revier) auf insgesamt 9.400 ha Waldfläche 

 waldbesitzerübergreifende hoheitliche Zuständigkeit auf rd. 15.000 ha Wald  

 Bearbeitung von Grundsatzfragen 

 

 

  



 

 

 

 

 Personalverantwortung für 9 Beamtinnen und Beamte des gehobenen technischen 

Forstdiensts 

 Mitwirkung bei der Traineeausbildung 

 Mitwirkung in der Forstamtsleitung 

 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

 

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

 Laufbahnbefähigung für den höheren Forstdienst 

 Ausgeprägte Personal-, Sozial- und Methodenkompetenz. Wünschenswert mit Er-

fahrungen im Bereich Forstpolitik/Forsthoheit 

 Ausgeprägte Führungskompetenz ist ebenso erforderlich wie ein hohes Maß an Ko-

operationsfähigkeit und Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit den anderen 

Dezernaten und Fachbereichen im Landratsamt, den Kommunen und unterschied-

lichsten Interessengruppen 

 Neben sehr guten Fachkenntnissen, betriebswirtschaftlichem Denken und einer Af-

finität für den Waldnaturschutz werden organisatorische Fähigkeiten, Kontakt-

freude, Verhandlungsgeschick, Überzeugungskraft und Durchsetzungsvermögen 

erwartet 

 Aufgeschlossenheit gegenüber neuen Entwicklungen wird ebenso vorausgesetzt 

wie Eigeninitiative und Verantwortungsfreude 

 Kenntnisse in der Anwendung von forstlichen IuK-Verfahren, insbesondere FOKUS 

2000, sind von Vorteil 

 Führerschein Klasse B (alt 3) 

 

 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ernährung, 

Ländlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert. 

 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei 

entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Für nähere Informationen zum Tätigkeitsbereich steht Ihnen der Amtsleiter, Herr Christian 

Beck (Tel.: 07433 / 92 - 1570, Mobil: 0175 / 1809106), gerne zur Verfügung. 

  



 

 

 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte bewerben 

Sie sich bis spätestens 06.04.2025 unter Angabe der Kennziffer 5437 ausschließlich über 

unser Online-Bewerbungsverfahren: 

 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html. 

 

Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR geführt werden, kreuzen 

bitte im Bewerberportal unter „Anhang“ das Feld „Meine Personalakte wird bereits beim 

Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz geführt. Bitte sehen 

Sie diese für weitere Informationen ein.“ an. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-

son nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-

schutz-bewerbungsverfahren entnehmen. 

 

 

gez. 

Rüdiger Wegner 
Leiter des Personalreferats 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerbungsverfahren
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerbungsverfahren

